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Etica Publica e Etica Privada

Etica x Moral

CESPE - 2013 - INPI - Conhecimentos Basicos

Com relacado a ética, moral e ética profissional do servidor publico,
julgue os itens a seguir.

01.

Etica é a parte da filosofia que estuda os fundamentos da
moral e os principios ideais da conduta humana.

CESPE - 2012 - TJ-RR - Nivel Médio - Conhecimentos Basicos

02.

03.

De acordo com a abordagem utilitaria, ética diz respeito ao
cuidado do servidor publico com a sua conduta, de modo a
considerar sempre os efeitos desta na realizagcdo dos proprios
interesses.

O servidor publico que escolhe agir de acordo com o0s
interesses coletivos e procura orientar seus esforgos para a
otimizacdo da satisfagdo do maior nimero de pessoas
manifesta conduta ética baseada na moral e nos direitos.

CESPE - 2012 - ANAC - Técnico Administrativo

No que se refere & ética no servico publico, julgue os préximos
itens.

04.

Caso o servidor publico deixe usuarios a espera de solugéo
que compete ao setor em que esse servidor exerce suas
funcdes, permitindo a formacéo de longas filas ou o atraso na
prestacdo do servico, esse servidor inflige grave dano moral
aos usuarios dos servicos publicos.

IADES - 2011 - PG-DF - Técnico Juridico - Apoio Adm inistrativo

05.

Assinale a alternativa que estabelece corretamente as
caracteristicas de moral.

a) A moral resulta do conjunto de leis, costumes e tradi¢cbes
de wuma sociedade e ¢é subordinada a ética
comportamental definida em regras constitucionais.

b) Entende-se por moral, um conjunto de regras
consideradas vélidas para uma maioria absoluta, que
valem-se dela para impor conduta ética aos demais
cidadéos.

c) A moral é mutavel e varia de acordo com o
desenvolvimento de cada sociedade. Ela norteia os
valores éticos na Administragdo Publica.

d) A moral é mais flexivel do que a lei, por variar de individuo
para individuo, e afeta diretamente a prestacdo dos
servicos publicos por criar condicbes para uma ética
flexivel no atendimento as necessidades basicas da
populacao.

e) A ética confunde-se com a moral como um dos
parametros para a avalia¢cdo do grau de desenvolvimento
de determinada sociedade e, consequente, padronizag&o
da prestacao dos servicos publicos comunitérios.

CONSULPLAN - 2008 - Correios - Agente de Correios

06.

Em seu sentido mais amplo, a ética tem sido entendida como a
ciéncia da conduta humana perante o ser e seus semelhantes.
Portanto, neste sentido, a ética envolve:

a) Estudos de aprovacdo ou desaprovagdo da acdo dos
homens.

b) A consideracdo de valor como equivalente de uma
medicéo do que é real e voluntarioso no campo das acdes
virtuosas.

c) Obrigacéo de ser humano como Unico mal em seu agir.
d) Realizagdo fundamental em situacéo especifica.
e) As alternativas A e B estao corretas.

CESGRANRIO - 2012 - Caixa - Engenheiro Civil

07. Um dirigente de organismo financeiro internacional privilegiou,
em promogdo na carreira, pessoa com quem manteve
relacionamento afetivo por determinado periodo.

A luz das normas de conduta ética, tal atitude

a) é corriqueira e depende da cultura de cada instituicao,
gue define os comportamentos dos individuos segundo as
relacdes de poder.

b) é inaceitavel nas empresas que editam cddigos de ética,
uma vez que discriminam sem utilizar critérios objetivos,
mas pessoais.

c) é aceitavel, mesmo quando existe codigo de ética, porque
os dirigentes das instituicdes financeiras séo livres para
promover quem queiram.

d) seria aceitavel se o comité de promocdo adotasse 0s
mesmos critérios para todas as relagdes afetivas dos
dirigentes.

e) realiza o principio da pessoalidade que deve ser aplicado
nas relacdes empresariais.

FCC - 2011 - NOSSA CAIXADESENVOLVIMENTO - Advogado

08. No que concerne ao tema ética profissional e empresarial, esta
correto afirmar:

a) A empresa necessita que a conduta ética de seus
integrantes, bem como os valores e convicgbes primarias
da organizagéo se tornem parte de sua cultura.

b) A ética empresarial é o conjunto de principios que regem
a conduta funcional de uma determinada profissao

c) O individuo deve agir com respeito ao procedimento ético
de sua profissdo, ndo sendo necessaria a observancia
dos principios éticos comuns a todos 0s homens.

d) Execugdo do trabalho no mais alto nivel de rendimento,
assiduidade e frequéncia ao servico, embora louvaveis,
ndo sdo exemplos de condutas éticas no exercicio
profissional.

e) A boa empresa atua apenas com foco no lucro, ndo
importando se oferece um ambiente moralmente
gratificante.

CESPE - 2010 - Caixa - Técnico Bancario - Administr  ativo

09. No contexto da globalizagéo, torna-se cada vez mais
importante fomentar e desenvolver relacdes éticas entre
parceiros de negoécios, empresas e clientes, considerando as
relagdes em nivel empresarial e institucional. Os cddigos de
ética s@o mecanismos utilizados nesse desenvolvimento. A
respeito da ética empresarial e profissional e da gestdo ética
nas empresas publicas e privadas, assinale a opgao correta.

a) O fato de a empresa conseguir alcangar uma norma
internacional garante uma postura ética abrangente da
empresa.

b) O Coadigo de Etica da CAIXA contém, fundamentalmente,
regulamentacéo ética de questfes relativas a transacgdes
financeiras.

c) Um funcionario da CAIXA pode se negar a atender um
cliente que apresente comportamento irritado e
indelicado.

d) A nova relacéo de influéncia, na qual o lider e o seguidor
exercem influéncia mutua, justifica a importancia de o
lider entender e praticar modelos de comportamento e
valores éticos que estimulem seus seguidores.

e) Considere que um empregado de determinado setor
permita que um cliente fique, de forma injustificada, a
espera da solugdo de um problema enfrentando longa fila.
Nessa situagédo, a atitude do empregado ndo pode ser
considerada comportamento antiético, ja que essa
situacdo independe de sua vontade.
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Etica Geral |

CESPE - 2013 - INPI - Conhecimentos Basicos

Com relagdo a ética, moral e ética profissional do servidor publico,
julgue os itens a seguir.

10. Etica é a parte da filosofia que estuda os fundamentos da
moral e os principios ideais da conduta humana.

11. Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor publico ndo
pode omiti-la ou falsea-la, exceto nos casos em que
comprovadamente contrarie os interesses da instituicdo ou da
prépria administragdo publica.

CESPE - 2012 - ANATEL - Analista Administrativo
Julgue os préximos itens, relativos a ética no servigo publico.

12. Aspectos humanos como estrutura cognitiva e personalidade
sdo variaveis que influenciam a conduta ética na administragéo
publica.

CESPE - 2012 - IBAMA - Técnico Administrativo
A respeito de ética no servigo publico, julgue os itens a seguir.

13. A ética, enquanto filosofia da moral, constata o relativismo
cultural e o adota como pressuposto de analise da conduta
humana no contexto publico.

ESPP - 2012 - BANPARA - Técnico Bancario

14. A visdo social precisa estar incorporada nos processos,
produtos, servigos e nos modelos de gestdo dos negocios. Leia
as sentencas abaixo sobre algumas definicbes que envolvem a
Responsabilidade Social e assinale a alternativa incorreta.

a) A Responsabilidade Social nas empresas limita-se a sua
relagdo com o bem-estar dos seus funcionarios.
Promocéo de boa conduta, valores e principios.

b) Politicas e préaticas socialmente responsaveis criam valor
e exemplos que influenciam as comunidades.

c) RSE é aforma de gestdo que se define pela relagdo ética
e transparente da empresa com todos 0s seus publicos.

d) A Responsabilidade Social Empresarial deve impulsionar
o desenvolvimento sustentavel, preservando recursos
ambientais e culturais.

e) A RSE deve respeitar a diversidade e promover a redugéo
da desigualdade social.

FUMARC - 2011 - PRODEMGE - Analista de Gestao Adm.

15. Segundo Arruda (2011), a palavra ética tem origem no grego
éthos, que signifca “carater”. Trata-se da parte da filosofia que
estuda a moralidade das ag6es humanas.

Marque a opcédo que indica os trés elementos essenciais 0s
quais dever&o ser ponderados, para que uma conduta possa
ser considerada ética:

a) acdo, intencdo e circunstancias.

b) acdo, coergdo e circunstancias.

c) intengéo, interesse pessoal e circunstancias.

d) acdo, interesse organizacional e circunstancias.

FESMIP-BA - 2011 - MPE-BA - Analista de Sistemas
16. Examine as assertivas abaixo.

I Assim como a palavra “moral” vem do latim (mos, moris),
a palavra “ética” vem do grego (ethos) e ambas se
referem a costumes, indicando as regras do
comportamento, as diretrizes de conduta a serem
seguidas.

Il. A moral social trata dos valores e das normas de conduta
que sado exigidas do individuo para realizar sua
personalidade.

II. As normas éticas sdo aquelas que prescrevem como 0
homem deve agir.

V. A norma ética possui, como uma de suas caracteristicas,
a impossibilidade de ser violada.

Assinale a alternativa que contém as assertivas corretas.

a) lell

b) lelll
c) lelv.
d) lell
e) llelv.

FCC - 2011 - NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO - Contador

17. A respeito dos conceitos de ética, moral e virtude, é correto
afirmar:

a) A vida ética realiza-se no modo de viver daqueles
individuos que ndo mantém relagGes interpessoais.

b) Etimologicamente, a palavra moral deriva do grego mos e
significa comportamento, modo de ser, carater.

c) Virtude deriva do latim virtus, que significa uma qualidade
propria da natureza humana; significa, de modo geral,
praticar o bem usando a liberdade com responsabilidade
constantemente.

d) A moral é influenciada por vérios fatores como, sociais e
historicos; todavia, ndo héa diferenca entre os conceitos
morais de um grupo para outro.

e) Compete a moral chegar, por meio de investigacdes
cientificas, a explicagdo de determinadas realidades
sociais, ou seja, ela investiga o sentido que o homem da a
suas acdes para ser verdadeiramente feliz.

FCC - 2011 - NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO - Advogado

18. A respeito dos conceitos de ética, moral e virtude, é cor- reto
afirmar:

a) A vida ética realiza-se no modo de viver daqueles
individuos que ndo mantém relagdes interpessoais.

b) Etimologicamente, a palavra moral deriva do grego mos e
significa comportamento, modo de ser, carater.

c) Virtude deriva do latim virtus, que significa uma qualidade
propria da natureza humana; significa, de modo geral,
praticar o bem usando a liberdade com responsabilidade
constantemente.

d) A moral é influenciada por vérios fatores como, sociais e
histéricos; todavia, ndo ha diferenca entre os conceitos
morais de um grupo para outro.

e) Compete a moral chegar, por meio de investigacdes
cientificas, a explicacdo de determinadas realidades
sociais, ou seja, ela investiga o sentido que o homem da a
suas agdes para ser verdadeiramente feliz.

CESPE - 2010 - MPU - Técnico de Apoio Especializado -
Seguranga

Com relacao & ética profissional, julgue os seguintes itens.

19. O conhecimento cientifico ndo garante, por si s6, que o
individuo que o adquiriu assuma conduta profissional ética.

CESPE - 2010 - AGU - Contador

A ética € um dos assuntos mais lembrados ao se falar em
negocios, politica e relacionamentos humanos, pois, por forca das
conquistas tecnoldgicas atuais, ela €, mais que nunca, relevante
para os debates a respeito do comportamento humano. O estudo da
ética € sempre necessario em decorréncia da necessidade de as
pessoas orientarem seu comportamento de acordo com as novas
realidades que se vislumbram diariamente na vida social.

Acerca de ética, moral e condutas no servigo publico, julgue o item a
seguir.

20. Os problemas éticos, ao contrario dos problemas
praticomorais, séo caracterizados por sua generalidade.

CESPE - 2010 - ANEEL - Todos os Cargos - Nivel Supe rior
A respeito de ética e moral, julgue o item abaixo.

21. A ética no servigo publico diz respeito somente as relacdes de
comando e obediéncia, enquanto a moral aplica-se as relagGes
de compromisso e respeito aos principios e valores.
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22. Importante caracteristica da moral, o que a torna similar a lei, é
o fato de ser absoluta e constituir um padréo para julgamento
dos atos.

CESPE - 2010 - AGU - Agente Administrativo

A ética é uma caracteristica inerente a toda acdo humana e por
essa razdo é um elemento essencial na produgédo da realidade
social. Acerca da ética e da postura profissional do servidor publico,
julgue os itens a seguir.

23. A ética ocupa-se de questbes subjetivas, abstratas e
essencialmente de interesse particular do individuo, sem
relacdo com valores ou condutas sociais.

24. A ética representa uma abordagem sobre as constantes
morais, ou seja, refere-se aquele conjunto de valores e
costumes mais ou menos permanente no tempo e nNo espaco.

CESPE - 2010 - ANEEL - Técnico Administrativo - Are a1

O parlamentar norte-americano Jabez L. M. Curry,
defensor dos direitos a educacao, fez o seguinte comentério: “Para
gue possa prosperar, um pais precisa ser construido sobre
fundamentos de carater moral, e este carater é o elemento principal
de sua forca — a Unica garantia de sua permanéncia e sua
prosperidade”. O mesmo pode ser dito a respeito dos negocios, da
familia, do servico publico ou de qualquer empreendimento que
vocé queira ver prosperar e durar. Este fundamento, porém, néo
pode ser construido pela organizacdo como um todo. Deve comegar
a partir de cada individuo. E precisa ser levado adiante, apesar das
pressbes continuas para que se aja sem nenhuma preocupacao
com a ética.

Tendo o texto acima como referéncia inicial, julgue os itens
seguintes, acerca da ética e da moral.

25. A ética tem carater pratico imediato, visto que € parte
integrante da vida quotidiana das sociedades e dos individuos,
pois trata do estudo do fundamento das regras e normas que
regem a existéncia.

26. A ética tem como objeto de estudo o estimulo que guia a agéo:
0s motivos, as causas, 0s principios, as maximas, as
circunstancias; mas também analisa as consequéncias dessas
acoes.

27. A ética tem como objetivo fundamental levar a modificag6es na
moral, com aplicagdo universal, guiando e orientando
racionalmente e do melhor modo a vida humana.

28. O conhecimento do dever esta desvinculado da nogéo de ética,
pois este é consequéncia da percepcao, pelo sujeito, de que
ele é um ser racional e, portanto, esta obrigado a obedecer ao
seguinte imperativo categorico: a necessidade de respeitar
todos os seres racionais na qualidade de fins em si mesmos.

CESPE - 2010 - UERN - Técnico de Nivel Superior

29. Assinale a opgao correta com referéncia ao papel do Estado e
a ética no servico publico.

a) Ao Estado ndo compete estabelecer as condutas
proibidas ao servidor publico, j& que a ética e a moral no
servigo publico tém por fundamento a concepgéo pessoal
do servidor a respeito de tais institutos.

b) O Estado considera legitima a omissédo da verdade por
parte do servidor publico, quando esta for contraria aos
interesses da administragéo publica.

c) Quando ha atraso na prestagdo do servico que lhe
compete, a conduta do servidor publico causa dano moral
aos usuarios, sem, contudo, caracterizar atitude contraria
a ética ou ato de desumanidade.

d) Ressalvadas as hipéteses previstas em lei, a publicidade
de qualquer ato administrativo constitui requisito de
efichcia e moralidade, ensejando sua omissédo
comprometimento ético contra o bem comum.

e) A fim de evitar conduta negligente, o servidor deve velar
atentamente pelo cumprimento das ordens de seus
superiores, sejam elas legais ou ilegais.

Moral e Regras Deontolégicas

CESPE - 2010 - ANEEL - Técnico Administrativo - Are a1

O parlamentar norte-americano Jabez L. M. Curry,
defensor dos direitos a educacéo, fez o seguinte comentério: “Para
que possa prosperar, um pais precisa ser construido sobre
fundamentos de carater moral, e este carater é o elemento principal
de sua forca — a Unica garantia de sua permanéncia e sua
prosperidade”. O mesmo pode ser dito a respeito dos negocios, da
familia, do servico publico ou de qualquer empreendimento que
vocé queira ver prosperar e durar. Este fundamento, porém, nédo
pode ser construido pela organizagdo como um todo. Deve comecar
a partir de cada individuo. E precisa ser levado adiante, apesar das
pressbes continuas para que se aja sem nenhuma preocupagao
com a ética.

Tendo o texto acima como referéncia inicial, julgue os itens
seguintes, acerca da ética e da moral.

30. Importante caracteristica da moral, o que a torna similar a lei, &
o fato de ser absoluta e constituir um padrdo para julgamento
dos atos.

CONSULPLAN - 2008 - Correios - Agente de Correios -
Atendente Comercial

31. “A maioria dos autores define que a moral é a parte subjetiva
da ética.” Esta afirmativa define que:

a) A moral disciplina o comportamento do homem consigo
mesmo.

b) A moral trata dos costumes, deveres e modo de proceder
dos homens para com os outros homens.

c¢) O mundo ético € o mundo dos juizos de valor.
d) A moral busca a justica e a eqiidade natural.

e) Todas as alternativas anteriores completam o enunciado
corretamente.

32. A moral tem uma forte carga social apoiada em uma série de
valores que formam o carater moral do individuo. Dentre eles,
podemos citar, EXCETO:

a) Religioso.

b) Familiar.
c) Sujeito.
d) Social.

e) Historico.

IADES - 2011 - PG-DF - Técnico Juridico - Apoio Adm inistrativo

33. De acordo com as regras deontolégicas que fundamentam a
ética profissional do servidor publico, assinale a alternativa
correta.

a) Os atos, comportamentos e atitudes de um servidor
publico serdo destinados para preservar sua imagem e a
cultura social.

b) O servidor publico ndo pode omitir a verdade ou falsea- la,
ainda que contra aos interesses da Administragdo
Publica.

c) A moralidade da Administragdo Publica limita-se a
distingdo entre o bem e o mal, sendo sempre o fim maior
o interesse profissional do servidor publico.

d) Como cidaddo e integrante da sociedade, a posicdo que
ocupa o servidor publico justifica sua omissdo contra o
bem comum e contra a moralidade.

e) Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios
justificam a imprudéncia no desempenho da funcéo
publica, absolvendo uma conduta negligente.
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FCC - 2012 - INSS - Perito Médico Previdenciario

34.

35.

36.

Manoel, servidor publico civil do Poder Executivo Federal, esta
sendo investigado para apuracdo de eventual infragdo ética.
Nos termos do Decreto no 6.029/2007, Manoel tem o direito de
saber o que Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor da
acusacao e de ter vista dos autos,

a) no recinto da Comisséo de Etica, mesmo que ainda n&o
tenha sido notificado da existéncia do procedimento
investigatério.

b) no recinto da Comiss&o de Etica, porém, apenas se tiver
sido devidamente notificado da existéncia do
procedimento investigatério.

c) dentro ou fora da Comisséo de Etica, mesmo que ainda
néo tenha sido notificado da existéncia do procedimento
investigatério.

d) dentro ou fora da Comissdo de Etica, porém, apenas se
tiver sido devidamente notificado da existéncia do
procedimento investigatério.

e) no recinto da Comissdo de Etica, ndo estando, no
entanto, incluido em tal direito o de obter copia dos autos.

No que concerne a Comissdo de Etica Puablica — CEP,
consoante as disposicdes previstas no Decreto no 6.029/2007,
pode-se afirmar que

a) contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada ao
Ministério da Justica, & qual competird prestar o apoio
técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo.

b) seus integrantes serdo designados para mandatos de trés
anos, ndo coincidentes, sendo vedada reconducéao.

c) a atuagdo no ambito da CEP enseja remuneragao a seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos séo
considerados prestagao de relevante servigo publico.

d) compete-lhe, dentre outras atribui¢des, dirimir ddvidas a
respeito de interpretagdo das normas do Coddigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, deliberando
sobre casos omissos.

e) deve observar, dentre outros principios, a protecdo a
identidade do denunciante, que devera sempre ser
mantida sob reserva.

Nos termos do Decreto no 6.029/2007, o procedimento para a
apuracado de infragéo ética deve ser mantido com a chancela
de “reservado”. Sobre o prazo em que deve ser mantida tal
chancela, pode-se afirmar que

a) apo6s a apresentagdo da defesa pelo investigado, €
possivel a supressao da chancela de “reservado”.

b) é possivel que, a qualquer momento, ainda que antes da
conclusédo do procedimento, seja retirada tal chancela.

c) a condigdo de reservado deve ser mantida até a
conclusdo do procedimento e deliberagdo da respectiva
Comisséo de Etica do 6rgao ou entidade ou da CEP.

d) tal condicdo deve ser mantida até a conclusédo do
procedimento, independentemente de qualquer
deliberagdo da respectiva Comisséo de Etica do 6rgdo ou
entidade ou da CEP.

e) apo6s concluida a fase probatoria, € possivel a supressao
da chancela de “reservado”.

CESGRANRIO - 2011 - FINEP - Técnico - Suporte Técni co

37.

O Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo Federal,
instituido pelo Decreto n° 6.029, de 2007,

a) tem por finalidade promover atividades que dispéem
sobre a conduta ética no ambito do Poder Executivo
Federal, Estadual e Municipal.

b) visa a contribuir para a implementacdo de politicas
publicas na area da ética e da moralidade, no a&mbito dos
trés poderes.

c) € constituido pela Comisséo de Etica Publica (CEP) e
pelas Comissfes de Etica e equivalentes dos respectivos
6rgéos do Poder Executivo Federal.

d) busca implementar a integragdo de normas e
procedimentos técnicos de gestdo relativos a ética
publica, devendo reunir-se duas vezes por ano para
apreciar processos controversos.

e) encontra-se vinculado a Comissdo de Etica do Poder
Legislativo, que detém a competéncia para fiscalizar a
moralidade administrativa dos atos do Poder Executivo
Federal.

FUNIVERSA - 2010 - MTur - Agente Administrativo

38.

Em relag&o ao Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, de que tratam o Decreto n.°
1.171/1994 e o Decreto n.° 6.029/2007, assinale a alternativa
correta.

a) Se um servidor houver de avaliar a pratica de ato inerente
a sua funcdo e verificar que se trata de ato legal e
oportuno, saberd que, automaticamente, ter4 sido
atendido o elemento ético do ato.

b) Apesar de relevante, o componente da moralidade do ato
administrativo esta fora do universo da legalidade; é
aspecto extralegal do ato.

c) Para que um ato atenda aos principios éticos, ndo basta
levar em conta o aspecto da economicidade.

d) Em virtude da protegdo constitucional a privacidade, os
atos da vida particular do servidor publico ndo devem ser
considerados para nenhum efeito funcional.

e) A fim de preservar as pessoas envolvidas e os legitimos
interesses do poder publico, os atos administrativos, em
principio, ndo devem ser divulgados.

CESPE - 2008 - INSS - Técnico do Seguro Social

Considere a seguinte situacéo hipotética.

Natélia e sua equipe de servidores do setor de comunicagao de um
ministério foram encarregadas de preparar folheto destinado a
divulgar as atividades da Comissdo de Etica Publica (CEP) e de
explicar, em particular, as relagées entre o presidente da Republica,
0s ministros de Estado e a referida Comisséo.

A partir dessa situagao, julgue os préximos itens, de acordo com o
disposto nos decretos n.” 6.029/2007 e 1.171/1994.

39.

40.

41.

Suponha-se que o folheto preparado pela equipe de Natalia
explicasse que as decisbes tomadas pela CEP nédo precisariam
ser, necessariamente, seguidas pelo presidente da Republica,
visto que a Comissao se caracteriza apenas como um 6rgao de
aconselhamento. Nesse caso, a informagéo do folheto estaria
correta, pois, em matéria de ética publica, a CEP é, de fato,
insténcia consultiva do presidente da Republica e dos ministros
de Estado.

Suponha-se ter havido um episodio, largamente noticiado pela
imprensa, em que a votacdo de matéria polémica houvesse
terminado empatada e o presidente da CEP houvesse
desempatado em favor de uma das partes. Nessa situacéo,
seria correto a equipe de Natalia explicar que o presidente da
CEP tem voto de qualidade nas deliberag6es do colegiado.

Considere-se que, durante os trabalhos, Natédlia tenha
orientado sua equipe para tracar um perfil do publico que iria
receber o folheto e, depois, selecionar diagramas e fotografias
adequados para esse publico. Considere-se, ainda, que um
colega da equipe tenha argumentado, em conversa com
Natélia, que a equipe ndo deveria gastar tempo e recursos
nessa tarefa, a seu ver desnecessaria. Nesse caso, a decisdo
de Natélia é a mais adequada, pois é dever do servidor publico
ter cuidado ao tratar os usuéarios do servigco, aperfeicoando os
processos de comunicagdo e contato com o publico.
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Decreto 1.171 de 1994 |

CESPE - 2013 - IBAMA - Analista Administrativo

Julgue os itens seguintes, relativos a conduta ética dos servidores
publicos.

42. O servidor publico deve sempre comunicar a seus superiores
qualquer ato ou fato contrario aos interesses e principios éticos
da administragcdo publica, mesmo em situacdes politicas e
administrativas adversas.

CESPE - 2013 - MS - Todos os Cargos - Conhecimentos  Gerais

Com base no Codigo de Etica Profissional do Servico Publico,
julgue os itens que se seguem.

43. A incidéncia das vedagdes previstas no Cddigo de Etica
Profissional do Servigo Publico e a sujeicdo a apuracdo de
comprometimento ético prescindem de o servidor publico
prestar servico de natureza permanente a determinado 6rgdo
publico.

44. O servidor pulblico que se apresentar embriagado
habitualmente fora do ambiente de trabalho sujeita-se a
penalidade de censura, cuja aplicagdo deve ser feita pela
comisséo de ética do 6rgéo a que o servidor se vincula.

CESPE - 2013 - CNJ - Analista Judiciario - Area Adm inistrativa
Com relacéo a ética no servico publico, julgue os itens.

45. O servidor publico deve adotar um comportamento de
colaborag@o com seus colegas quando perceber que, em sua
organizagdo, 0s deveres e os papéis sdo desempenhados
adequadamente e em conformidade com a lei.

CESPE - 2013 - CNJ - Técnico Judiciario - Area Admi  nistrativa
Acerca de ética no servigo publico, julgue os itens a seguir.

46. As condutas éticas dos servidores publicos sé@o observadas e
encaminhadas para os 6rgdos competentes pela comissdo de
ética para instruir e fundamentar promogdes nas carreiras do
Estado.

CESPE - 2013 - CNJ - Analista Judiciario - Conhecim entos
Basicos - Cargos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12

Com relagdo a ética no servigo publico, julgue os itens a seguir.

47. O servidor publico que, ao constatar falta ética de seu colega
de trabalho, deixe de representar contra a referida pessoa ndo
devera ser apenado, pois a delacdo no servico publico tem
caréter discricionario.

48. Se um servidor for desviado de fungéo por sua chefia imediata,
em virtude de necessidade particular do trabalho, ele devera
cumprir suas novas atribuicdes, pois é seu dever ético.

CESPE - 2013 - IBAMA - Analista Ambiental - Conheci mentos
Basicos - Todos os Temas

Acerca da ética no servigo publico, julgue os itens que se seguem.

49. Caso uma servidora publica comente com sua chefia imediata
e com alguns colegas de trabalho que um servidor estaria
assediando sexualmente uma colega de departamento, a
conduta dessa servidora sera antiética, pois prejudicard a
reputacdo de um colega de trabalho.

CESPE - 2012 - TJ-RR - Nivel Superior - Conheciment os
Basicos

Com relacdo & ética no servigo publico, julgue os itens a seguir.

50. Devido a impossibilidade de relativizagdo do direito
constitucional a privacidade, considera-se que o0s atos
praticados pelo servidor puablico no ambito privado s&o
dissociados de sua conduta publica, ndo influenciando,
portanto, seu conceito funcional nem a prestacdo de servicos
ao publico.

51. Adota conduta ética, no exercicio de seu cargo, o servidor
publico que preserva seus valores pessoais bem como os da
organizag&o onde atua.

Prova: CESPE - 2012 - TJ-RR - Auxiliar Administrati  vo

Considerando o estabelecido no Cdédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, julgue os itens a
seguir.

52. O estabelecimento de um cédigo de ética para o exercicio das
fungbes publicas busca garantir que as diferengas individuais
ndo sejam tratadas de modo particular, arbitrario, ou seja, com
base na vontade do agente publico que presta determinado
servico.

53. A moralidade dos atos do servidor publico é consolidada
quando ele, ao agir, considera a legalidade e a finalidade
desses atos, tendo em vista 0 bem comum.

54. A honra e a tradicdo dos servicos publicos devem ser
preservadas pela conduta ética dos servidores publicos, a qual
fundamenta a confianca da sociedade nos servigos prestados
pela administragéo publica.

55. Em toda e qualquer situagdo, o ato administrativo, para ser
eficaz e moral, deve ser publico.

56. Em casos de solicitacdes aéticas e amorais de sua chefia, o
servidor publico deve procrastinar o atendimento a esses
pedidos, como uma forma efetiva de ndo cometer qualquer
acdo que atente contra o codigo de ética.

57. Na escolha entre duas opcoes, o servidor publico que decide
pela opcdo mais vantajosa para 0 bem comum demonstra
conduta ética.

58. O servidor publico deve atentar para as ordens de seus
superiores, cumprindo-as sempre, sem hesitagdo e
contestacdo, pois € o que recomenda um dos principios éticos
referentes a funcdo publica.

59. Novos conhecimentos e habilidades ao seu alcance s6 devem
ser utilizados pelo servidor publico em situagGes complexas,
gue exijam raciocinio mais elaborado e solucdes especificas.

60. A urbanidade e a cortesia sd@o caracteristicas exigidas do
servidor publico no exercicio de suas atribuiges funcionais.

CESPE - 2012 - TJ-RR - Nivel Médio - Conhecimentos Basicos

61. O servidor publico que escolhe agir de acordo com os
interesses coletivos e procura orientar seus esforgos para a
otimizacdo da satisfagdo do maior ndimero de pessoas
manifesta conduta ética baseada na moral e nos direitos.

CESPE - 2012 - PRF - Nivel Superior - Conhecimentos  Basicos -
Todos os Cargos
Acerca de ética e conduta publica, julgue os itens a seguir.

62. A moralidade da administragdo publica norteia-se pela
distingdo entre o bem e o mal e pela nocdo de que sua
finalidade é o bem comum.

CESPE - 2012 - ANATEL - Analista Administrativo

Julgue os proximos itens, relativos a ética no servigo publico.

63. As faltas de servidor publico ao trabalho, independentemente
dos motivos, séo fatores de desmoralizacdo do servico publico
e da administracgéo publica.

CESPE - 2012 - TJ-AL - Técnico Judiciério
64. Considerando a ética no servico publico, assinale a opgéo
correta.

a) O servidor publico deve demonstrar cortesia em situagdes
de atendimento ao publico, com destaque para aquelas
pessoas com quem ja tenha familiaridade.

b) A dignidade é o principal valor que norteia a ética do
servidor publico.

c) Com relagdo a administracédo publica, a moralidade limita-
se a disting&o entre o bem e o mal.

d) Espera-se que o servidor plblico sempre atue com
respeito a hierarquia.

e) A boa vontade deve estar sempre presente ho
comportamento do servidor publico em quaisquer
situagbes e em qualquer tempo de seu cotidiano.
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DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias
necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante
a Constituicdo da respectiva Comisséo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Gnico. A constituicdo da Comissdo de Etica sera
comunicada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia
da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares e
suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da
Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto nédo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

ANEXO

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal

CAPITULO |
Secéo |

Das Regras Deontolégicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia € a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o
servidor publico, seja no exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele,
ja que refletird o exercicio da vocagdo do préprio poder estatal.
Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a
preservacao da honra e da tradicdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico néo podera jamais desprezar o elemento ético
de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e
o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o
oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o
desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°,
da Constituicdo Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distingéo
entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é
sempre 0 bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade,
na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e por
isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa
se integre no Direito, como elemento indissociavel de sua aplicagao
e de sua finalidade, erigindo-se, como consequiéncia, em fator de
legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio
bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito
desse trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e,
portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagcdes policiais
ou interesse superior do Estado e da Administragdo Publica, a
serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a
negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-
la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado pode
crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro,
da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a
dignidade humana quanto mais a de uma Nag&o.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao
servico publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar mal
uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa
causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer
bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalacdes ou ao Estado, mas a todos os
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo,
suas esperancas e seus esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugéo
que compete ao setor em que exerca suas fungées, permitindo a
formacgéo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

XI - 0 servidor deve prestar toda a sua atengéo as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso
e 0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungéo
publica.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho
¢é fator de desmoralizagédo do servigo publico, o que quase sempre
conduz a desordem nas relagGes humanas.

XIll - 0 servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao,
colabora e de todos pode receber colaborag&o, pois sua atividade
publica é a grande oportunidade para o crescimento e o
engrandecimento da Nacao.

Secéo Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico
XIV - S&o deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situa¢des
procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestacdo dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do
seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas
opgOes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial
da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o
processo de comunicacgao e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestacéo dos servigos publicos;
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g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando
a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do
servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo
de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano
moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

I) ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias
cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo
os métodos mais adequados a sua organizagao e distribuicéo;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a
realizagéo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcao;

g) manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e
a legislacao pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou funcéo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre
em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderag&o as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos
legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungé@o, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo
gue observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a
existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Secao lll
Das Vedacgdes ao Servidor Publico
XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo, posi¢cao
e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou
de cidadaos que deles dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infragcdo a este Codigo de Etica ou ao Cdodigo de Etica de
sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doag¢do ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro
servidor para 0 mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

I) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio
publico;

m) fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno
de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a gualquer instituico que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO II
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgédos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer
orgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder
publico, devera ser criada uma Comisséo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o0 patrimdnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

Decreto n° 6.029, de 2007)

XVIIl - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, 0s
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promocdes e para todos os demais procedimentos
préprios da carreira do servidor publico.
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pelo Decreto n° 6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comiss&o de Etica é
a de censura e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer,
assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

8es: (Revogado pelo

Decreto n° 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-
se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou
de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporéaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira,
desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgéo do poder
estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades
paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse do Estado.

DECRETO N° 6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007.

Vide Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008
Institui Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo Federal, e
dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢éo,

DECRETA:

Art. 1o Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal com a finalidade de promover atividades que
dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal,
competindo-lhe:

| - integrar os 6rgéos, programas e acgoes relacionadas com a ética
publica;

Il - contribuir para a implementagdo de politicas publicas tendo a
transparéncia e o0 acesso a informagdo como instrumentos
fundamentais para o exercicio de gestdo da ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a
compatibilizagéo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e
de gestdo relativos a ética publica;

IV - articular agbes com vistas a estabelecer e efetivar
procedimentos de incentivo e incremento ao desempenho
institucional na gestéo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 20 Integram o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal:

| - a Comisséo de Etica Publica - CEP, instituida pelo Decreto de 26
de maio de 1999;

Il - as Comissdes de Etica de que trata o Decreto no 1.171, de 22 de
junho de 1994; e

Il - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e
orgaos do Poder Executivo Federal.

Art. 30 A CEP sera integrada por sete brasileiros que preencham os
requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e notéria
experiéncia em administracao publica, designados pelo Presidente
da Republica, para mandatos de trés anos, ndo coincidentes,
permitida uma Unica reconducao.

8§ 1o A atuacdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer
remuneracgao para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos
sdo considerados prestagéo de relevante servigo publico.

§ 20 O Presidente tera o voto de qualidade nas deliberages da
Comisséao.

§ 30 Os mandatos dos primeiros membros seréo de um, dois e trés
anos, estabelecidos no decreto de designagéo.

Art. 40 A CEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e
Ministros de Estado em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicagdo do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da RepuUblica medidas para seu
aprimoramento;

b) dirimir davidas a respeito de interpretagdo de suas normas,
deliberando sobre casos omissos;

c¢) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades
a ele submetidas;

Il - dirimir davidas de interpretagdo sobre as normas do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo
Federal de que trata o Decreto no 1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestéo da Etica
Publica do Poder Executivo Federal;

V - aprovar o seu regimento interno; e

VI - escolher o seu Presidente.

www.facebook.com.br/professorbrunoeduardo

Pagina 8

g www.brunoeduardo.com




P Q@A WD(\Z Qs,\
“reR> Prof° BRUNO EDUARDO ) “1gKR>
S rone? CURSO DE ADMINISTRACAO - ETICA GERAL E ETICA PUBLICA * prone?

Paragrafo Unico. A CEP contard com uma Secretaria-Executiva,
vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a qual
competird prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da
Comisséo.

Art. 50 Cada Comisséo de Etica de que trata o Decreto no 1171, de
1994, sera integrada por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro
permanente, e designados pelo dirigente maximo da respectiva
entidade ou d6rgéo, para mandatos néo coincidentes de trés anos.

Art. 60 E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administragéio
Publica Federal, direta e indireta:

| - assegurar as condi¢bes de trabalho para que as Comissdes de
Etica cumpram suas fung@es, inclusive para que do exercicio das
atribuicdes de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo
ou dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliacéo da gestédo da ética conforme
processo coordenado pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 70 Compete as Comissées de Etica de que tratam os incisos Il
e lll do art. 20:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no
ambito de seu respectivo 6rgéo ou entidade;

Il - aplicar o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994,
devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para seu
aperfeicoamento;

b) dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas normas e
deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou
entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de acg6es
objetivando a disseminag&o, capacitagdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgdo na Rede de Etica do
Poder Executivo Federal a que se refere o art. 90; e

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e comunicar a CEP situagdes que possam
configurar descumprimento de suas normas.

§ 10 Cada Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-
Executiva, vinculada administrativamente a instancia maxima da
entidade ou 6rgéo, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado
e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das
suas atribuicdes.

§ 20 As Secretarias-Executivas das Comissdes de Etica serdo
chefiadas por servidor ou empregado do quadro permanente da
entidade ou 6rgdo, ocupante de cargo de dire¢cdo compativel com
sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 80 Compete as instancias superiores dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Federal, abrangendo a administracéo direta e
indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

Il - constituir Comiss&o de Etica;

Il - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que
a Comissao cumpra com suas atribuicdes; e

IV - atender com prioridade as solicitacdes da CEP.

Art. 90 Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo
Federal, integrada pelos representantes das Comissdes de Etica de
que tratam os incisos |, Il e Il do art. 20, com o objetivo de promover
a cooperacéao técnica e a avaliagdo em gestéo da ética.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo sob a
coordenacdo da Comisséo de Etica Puablica, pelo menos uma vez
por ano, em férum especifico, para avaliar o programa e as acdes
para a promogé&o da ética na administragéo publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de Etica
devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| - protecdo a honra e & imagem da pessoa investigada,;

Il - protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida
sob reserva, se este assim o desejar; e

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracéo
dos fatos, com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidad&o, agente publico, pessoa juridica de direito
privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a
atuacdo da CEP ou de Comisséo de Etica, visando & apuracdo de
infracéo ética imputada a agente publico, 6rgdo ou setor especifico
de ente estatal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste
Decreto, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a
orgdo ou entidade da administragdo publica federal, direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuragéo de pratica de ato em desrespeito
ao preceituado no Codigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal ser4 instaurado, de oficio ou em razdo
de denlncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias
do contraditério e da ampla defesa, pela Comisséo de Etica Pablica
ou Comissdes de Etica de que tratam o incisos Il e lll do art. 2°,
conforme o caso, que notificard o investigado para manifestar-se,
por escrito, no prazo de dez dias.

§ 1o O investigado podera produzir prova documental necesséria a
sua defesa.

§ 20 As Comissdes de Etica poderdo requisitar os documentos que
entenderem necessarios a instrucdo probatéria e, também,
promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 30 Na hipotese de serem juntados aos autos da investigacao,
apés a manifestacdo referida no caput deste artigo, novos
elementos de prova, o investigado serd notificado para nova
manifestacdo, no prazo de dez dias.

§ 40 Concluida a instrugdo processual, as Comissdes de Etica
proferiréo decisdo conclusiva e fundamentada.

§ 50 Se a concluséo for pela existéncia de falta ética, além das
providéncias previstas no Cédigo de Conduta da Alta Administragéo
Federal e no Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, as Comissdes de Etica tomardo as
seguintes providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestao de exoneragdo de cargo ou fungéo
de confianga & autoridade hierarquicamente superior ou devolugéo
ao 6rgdo de origem, conforme o caso;

Il -- encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral
da Unido ou unidade especifica do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n 0 5.480, de 30 de junho
de 2005, para exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

IIl - recomendagéo de abertura de procedimento administrativo, se a
gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 13. Serd mantido com a chancela de “reservado”, até que
esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragao
de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1o Concluida a investigacéo e ap6s a deliberagéo da CEP ou da
Comisséo de Etica do 6rgéo ou entidade, os autos do procedimento
deixard@o de ser reservados.

8§ 20 Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento
acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento
somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o érgao
ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.
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§ 30 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser
mantidos, as Comissdes de Etica, depois de concluido o processo
de investigacdo, providenciardo para que tais documentos sejam
desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é
assegurado o direito de saber o que |lhe estd sendo imputado, de
conhecer o teor da acusacéo e de ter vista dos autos, no recinto das
Comissbes de Etica, mesmo que ainda no tenha sido notificada da
existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo Gnico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter
coOpia dos autos e de certidao do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou
celebragdo de contrato de trabalho, dos agentes publicos referidos
no paragrafo Unico do art. 11, deverd ser acompanhado da
prestacdo de compromisso solene de acatamento e observancia
das regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, pelo Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de
Etica do 6rgdo ou entidade, conforme o caso.

Paréagrafo Unico . A posse em cargo ou funcdo publica que submeta
a autoridade as normas do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal deve ser precedida de consulta da
autoridade & Comissdo de Etica Publica, acerca de situagdo que
possa suscitar conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica ndo poderdo escusar-se de proferir
decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando omissdo do
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal ou do Cddigo de Etica do ¢rgdo ou entidade, que, se
existente, serd suprida pela analogia e invocagdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1o Havendo duvida quanto & legalidade, a Comiss&o de Etica
competente deverd ouvir previamente a area juridica do 6rgao ou
entidade.

§ 20 Cumpre & CEP responder a consultas sobre aspectos éticos
que lhe forem dirigidas pelas demais Comiss@es de Etica e pelos
orgaos e entidades que integram o Executivo Federal, bem como
pelos cidadaos e servidores que venham a ser indicados para
ocupar cargo ou fungé@o abrangida pelo Codigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal.

Art. 17. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel
ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou
de infragdo disciplinar, encaminhardo coOpia dos autos as
autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo
das medidas de sua competéncia.

Art. 18. As decisdes das Comissdes de Etica, na andlise de
qualquer fato ou ato submetido a sua apreciacdo ou por ela
levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos
nomes dos investigados, divulgadas no sitio do préprio 6rgdo, bem

como remetidas & Comiss&o de Etica Publica.

Art. 19. Os trabalhos nas Comissées de Etica de que tratam os
incisos Il e Ill do art. 20 s@o considerados relevantes e tém
prioridade sobre as atribuicdes proprias dos cargos dos seus
membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na
Comisséo.

Art. 20. Os o6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal
dardo tratamento prioritArio as solicitacdbes de documentos
necessarios a instru¢do dos procedimentos de investigacdo
instaurados pelas Comissdes de Etica .

§ lo Na hipétese de haver inobservancia do dever funcional
previsto no caput, a Comissdo de Etica adotara as providéncias
previstas no inciso Il do § 50 do art. 12.

§ 20 As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para
deixar de prestar informacéo solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 21. A infracdo de natureza ética cometida por membro de
Comissé&o de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art. 20 sera
apurada pela Comisséao de Etica Publica.

Art. 22. A Comisséo de Etica Pdblica mantera banco de dados de
sangbes aplicadas pelas Comissdes de Etica de que tratam os
incisos Il e Il do art. 20 e de suas proprias sancdes, para fins de
consulta pelos 6rgdos ou entidades da administracdo publica
federal, em casos de nomeacg&o para cargo em comissdo ou de alta
relevancia publica.

Paragrafo Gnico. O banco de dados referido neste artigo engloba as
sangOes aplicadas a qualquer dos agentes publicos mencionados
no paragrafo Unico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissdes de Etica de que tratam
os incisos Il e lll do art. 20 atuaréo como elementos de ligacdo com
a CEP, que dispora em Resolugdo prépria sobre as atividades que
deverdo desenvolver para o cumprimento desse mister.

Art. 24. As normas do Codigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal, do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e do Codigo de Etica do érgéo ou entidade
aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes publicos neles
referidos, mesmo quando em gozo de licenca.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX; XX, XXI, XXIIl e XXV
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto no 1.171, de 22 de junho
de 1994, os arts. 20 e 30 do Decreto de 26 de maio de 1999, que
cria a Comisséo de Etica Publica, e os Decretos de 30 de agosto de
2000 e de 18 de maio de 2001, que dispdem sobre a Comisséo de
Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 1860 da Independéncia e 1190 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.2.2007
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